KINDERRIJK
BESTAAT 55 JAAR

Eind jaren zestig besloot een groep ouders KinderRijk op te zetten, zodat
zij hun werk en gezinsleven goed konden combineren. Nu, 55 jaar later,
is KinderRijk vitgegroeid tot een professionele kinderopvangorganisatie
met 40 locaties in Amstelveen en Amsterdam. Ze bieden dagopvang,
peuteropvang en buitenschoolse opvang aan zo'n 3500 kinderen en zijn
daarmee de grootste aanbieder in Amstelveen. Elke dag zetten zij zich in
om kinderen plezier te laten beleven en hen de best mogelijke start van

hun leven te geven.

Culturele diversiteit

Culturele diversiteit is hét thema voor
2024. 'We vinden het belangrijk dat
iedereen zich welkom voelt bij Kinder-
Rijk. Culturele diversiteit is een vanzelf-
sprekend en terugkerend thema binnen
de maatschappij en dus ook binnen
onze organisatie, vooral met de inter-
nationalisering in Amstelveen’, begint
Soufyan el Hamdi, lid Raad van Bestuur.
“We proberen aan te sluiten bij de
achtergrond en gewoontes van de
kinderen. Dit doen wij door de groeps-
ruimte zo in te richten en materialen aan
te bieden dat deze culturele diversiteit
weerspiegelt zoals verkleedkleding en
speelgoed. Maar ook door variatie te
bieden in eten en drinken en de kinderen
kennis te laten maken met verschillende
soorten dans, muziek en feesten. Op
deze manier worden we een afspiegeling
van de maatschappij. Op de groepen
wordt Nederlands gesproken, maar we
creéren begrip voor elkaar en elkaars
normen en waarden.’

ADVERTORIAL

Duurzaamheid

Naast culturele diversiteit vindt Kinder-

Rijk een duurzame kijk op de wereld
belangrijk. “We houden ons bezig met het
welzijn en de ontwikkeling van kinderen,
dus we vinden dat wij als kinderopvang-
organisatie een belangrijke taak hebben),
aldus Soufyan. “We moeten het goede
voorbeeld geven en daarnaast zorgen
dat kinderen spelenderwijs ontdekken
hoe zij goed voor onze planeet kunnen
zorgen. Zo hebben wij op de kinderdag-
verblijven natuurtuinen, werken we met
kosteloos materiaal om zoveel mogelijk te
recyclen en bieden we vegetarische voe-
ding. We letten op ons energiegebruik,
proberen zo min mogelijk te printen en
maken gebruik van milieuvriendelijke
middelen, van luiers tot schoonmaak-
middelen. Ook bij medewerkers proberen
we de bewustwording te vergroten zodat
zij vitdragen wat wij belangrijk vinden.
Als we met zijn allen het goede voorbeeld
geven, dragen we een mooi steentje bij
aan de toekomst voor deze kinderen.’

LOKAAL KINDERRIJK

Maatschappelijke
betrokkenheid

"We hebben in of nabij
bijna elke basisschool in
Amstelveen een BSO-
vestiging en vinden het
belangrijk om samen-
werkingen met de basis-
scholen, schoolbesturen
en andere partijen te
hebben’, vertelt Margreet
Hellemons-van Dik, voor-
zitter Raad van Bestuur.
‘Alle kinderen verdienen
een mooie toekomst en wij
proberen een goede kin-
deropvang neer te zetten
waar kinderen zich maxi-
maal kunnen ontwikkelen.
We kijken wat we kunnen
betekenen voor de kansen-
gelijkheid van kinderen en
werken ook samen met andere opvang-
organisaties en hulpinstanties om zo de
best mogelijke kansen te creéren voor de
kinderen die aan ons zijn toevertrouwd.
Van een bezoek aan de bibliotheek tot
een stap verder en een doorverwijzing
naar logopedie of 't Kabouterhuis.’
Soufyan vult aan: “We hebben bijvoor-
beeld groepsondersteuners die onder-
steunende werkzaamheden verrichten op
de groep, maar ook senior pedagogisch
medewerkers die een specialisme
hebben, bijvoorbeeld voor kinderen die
extra zorg vragen. Wij nemen de zorg
niet over, maar gaan wel bijdragen,
faciliteren en coérdineren voor zover
we dat kunnen. We wensen iedereen
een prachtige toekomst toe, ongeacht je
achtergrond.’

Toekomstmakers

Al deze doelen worden niet behaald
zonder de professionals. ‘Onze mede-
werkers zijn de toekomstmakers;, aldus
Margreet. ‘Zij zijn dagelijks met de kinderen
en de ontwikkeling van onze profes-
sionals is dan ook belangrijk. Zij maken
de verandering mogelijk door kinderen
mee te nemen op deze ontdekkingsreis.
Op alle mogelijke manieren proberen we
ze fe ondersteunen, zodat ze optimaal
kunnen presteren en de kinderen de best
mogelijke start van hun leven kunnen ge-
ven. Dat is waar het allemaal om draait.
Samen maken we het verschil.’
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